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Положение
о тарификационной комиссии 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет статус, функции и порядок формирования и регламент работы тарификационной комиссии по определению размеров должностных окладов и тарифных ставок работников, а также размеров выплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера сотрудникам (далее – Комиссия) МУ ДО ДЮСШ (далее – Учреждение).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством, нормативными и распорядительными актами федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом учреждения, локальными актами Учреждения, а также настоящим Положением.

3.  Полномочия тарификационной комиссии могут быть дополнены и (или) изменены путем внесения соответствующих поправок, утвержденных приказом директора Учреждения.
4. В случае возникновения вопросов, требующих соответствующей квалификации, тарификационная комиссия вправе привлекать для участия в ее работе независимых экспертов (консультантов).
2. СОСТАВ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
1. Число членов тарификационной комиссии должно составлять нечетное количество человек, но не менее 3 человек. 

2. Тарификационная комиссия должна быть представлена в следующем составе: 

- председатель комиссии: зам. директора по УСР, 

- члены комиссии: заместитель директора по АХЧ, инструктор-методист, представитель профсоюзной организации.

3. Персональный состав тарификационной комиссии и регламент её работы утверждается приказом директора Учреждения. 

4. Состав тарификационной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые решения.
3. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Тарификационная комиссия выполняет следующие основные функции: устанавливает конкретный размер должностных окладов и тарифных ставок работников, выплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера.
2. Заседание тарификационной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствуют не менее двух третей её состава. Решение принимается простым голосованием «за» и «против» большинством голосов членов тарификационной комиссии, присутствующих на заседании. Каждый член тарификационной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

3. Члены тарификационной комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол заседания.
4. Результаты работы тарификационной комиссии отражаются в протоколе. 
5. Тарификационная комиссия формируется на один учебный год. Члены 
тарификационной комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.

6. Тарификационная комиссия является коллегиальным органом и принимает решение в рамках своей компетенции.

7. Все изменения по заработной плате, связанные с изменениями в трудовом законодательстве, распоряжениями вышестоящих организаций, сопровождаются созывом тарификационной комиссии по подготовке изменений и дополнений.

